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CONTRA TTO INTEGRA TIVO DI ISTITUTO — Parte economica

Anno scolastico 2022/2023
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L’anno duemilaventitre, il mese di Marzo, il giorno  sei alle ore 10,00 presso
’Ufficio di Dirigenza, C.D. De Amicis in Via Eleonora D’Angio - Catania, in sede di
contrattazione decentrata a livello di singola Istituzione Scolastica, ai sensi del
C.C.N.L. 2016/18 sottoscritto il 19 aprile 2018, si sono riunite le parti costituite:
v' dalla delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Marino

v dalla delegazione di parte sindacale con la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

D’ Amico Daniela
Maglia Giuseppina

v’ Per i Sindacati territoriali:
GILDA-UNAMS Stancanelli Nunziella
SNALS-CONFALS Alario Salvatrice Maria Carmela
Cub Sur CT
ANIEF

Risulta assente I’ins. Guglielmo Greta.
LE PARTI CONVENUTE

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, sulla tutela della
liberta e della dignita dei lavoratori e dell’attivita sindacale;

VISTA la Legge 146/90;

VISTO lart. 45, comma 4° del D. L.gs. 03.02.1993, n. 29 che consente I’attivazione di autonomi livelli
di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti
dagli strumenti di programmazione;

VISTO P’art. 25 bis, commi 1° e 2° del D.Lgs. n. 29/93 che attribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi
d’Istituto e la titolarita delle relazioni sindacali in seno all’Istituzione scolastica;

VISTO I'accordo Collettivo Quadro dello 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie (R.S.U.);

VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con D.I. n. dello

01/02/2001; %



VISTO il CCNL Scuola 2006-2009 sottoscritto il 29.11.2007; VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre

2009, n. 150;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente per oggetto “Contrattazione - Integrativa
applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e ss.mm,i.;

Indirizzi

VISTI gli articoli 132fi e 1323 del Codice Civile iii materia di tutela di autonomia contrattuale sotto

I’aspetto giuridico e di norme regolatrici dei contratti;

VISTO il Piano delle attivita del personale A.T.A. per I’a.s. 2022/23, predisposto dal D.S.G.A.;
VISTO l'art. 22 — C.C.N.L. Scuola 2016/18;

VISTA VPintesa firmata tra I’Aran e i sindacati,

A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattazione;
PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei
ruoli e delle rispettive responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, I’obiettivo
di contemperare 1’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con ’esigenza di incrementare I’efficacia e I'efficienza dei servizi
prestati alla collettivita e che le parti contraenti s’impegnano reciprocamente al rispetto della
correttezza e della trasparenza nei comportamenti;

RITENUTO che nelllstituto possono e-debbano essere conseguiti risultati di qualita,
efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale docente e A.T.A. fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle
competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e
dal direttore dei servizi generali e amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano
dell’offerta formativa;

VISTA I'TPOTESI di contratto, Parte economica, sottoscritta in data 17/11/2022;
VISTO il parere di compatibilita finanziaria espresso dal Collegio dei Revisori in data

22/02/2023;
SOTTOSCRIVONO

il seguente CONTRATTO INTEGRATIVO D’Istituto per I’a.s. 2022/23 - parte economica
per la disciplina delle materie di cui all’art. 22 co. 4 lett. c¢) del C.C.N.I. 2016/18.

ASSEGNAZIONE PERIODO SETTEMBRE 2022 — AGOSTO 2023 33.382,34

ECONOMIE 54.934,34

INDENNITA™ DI DIREZ. AL DSGA (parte variabile a carico del FIS) 3.960,00

INDENNITA™ DI DIREZ. facente funzione DSGA (parte variabile a 435,84

carico del FIS)

83.920,84
TOTALE DISPONIBILITA’ FIS PER LA CONTRATTAZIONE
2022/2023
RIPARTIZIONE FIS TRA PERSONALE DOCENTE E ATA

PERSONALE DOCENTE 75% 62.940,63

 PERSONALE ATA 25% 20.980,21




VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO

ASSEGNAZIONE PERIODO SETTEMBRE 2022 —AGOSTO 2023 ' 11.528,17
CONOMIE 376,68
TOTALE DISPONIBILITA’ PER LA CONTRATTAZIONE 11.904,85
2022/2023
RIPARTIZIONE TRA PERSONALE DOCENTE E ATA .
8.928.6
PERSONALE DOCENTE 75%
2.976,21
PERSONALE ATA 25%
FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2022/2023
ASSEGNAZIONE PERIODO SETTEMBRE 2022 — AGOSTO 2023 3.373,83
ECONOMIE 324,08
3.698,81
TOTALE DISPONIBILITA’ 2022/2023
INCARICHI SPECIFICI A.S.2022/2023
ASSEGNAZIONE PERIODO SETTEMBRE 2022 —AGOSTO 2023 2.384,85
ECONOMIE 0,43
2.385,28
TOTALE DISPONIBILITA’ 2022/2023
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI A.S. 2022/2023
ASSEGNAZIONE PERIODO SETTEMBRE 2022 — AGOSTO 2023 1.722,42
ECONOMIE 19.670,80
21.393,22
TOTALE DISPONIBILITA’ 2022/2023
AREA A RISCHIO
ASSEGNAZIONE PERIODO SETTEMBRE 2022 —AGOSTO 2023 ) €
375,1
ECONOMIE 73.37
448,56

TOTALE DISPONIBILITA’ 2022/2023

Sno. @U‘% /%




FIS DOCENTI INFANZIA

ORE IMPORTO
COMPL | IMPORTO | COMPLES
ATTIVITA' UNITA' | ORE ESSIVE | ORARIO SIVO
Coord. di Plesso e centrale 3 25 75 17,50 1.312,50
TOTALE . _ 1.312,50
COORD. COMMISSIONI-COORD.INTERS. _ _
Lingua Inglese 1 5 5 17,50 87,50
Attivita alternativa R.C. 1 5 5 17,50 87,50
Ed.salute-Alimentare 1 5 5 17,50 87,50
Attivita motoria 1 5 5 17,50 87,50
Coord.intersezione 1 5 5 17,50 87,50
TOTALE 100 437,50
PROGETTI _ _
Lingua Inglese 5 10 50 35,00 1.750,00
Lingua Inglese 10 10 35,00 350,00
Integrazione alunni BES 4 10 40 35,00 1.400,00
0 35,00 0,00
Educaz. alla Salute 10 50 35,00 1.750,00
Attivita motorie 10 70 35,00| 2.450,00
TOTALE PROGETTI 220 7.700,00
TOTALE GENERALE INFANZIA 9.450,00
FIS DOCENTI PRIMARIA )
ORE IMPORTO
COMPL | IMPORTO |COMPLES
ATTIVITA' UNITA' | ORE ESSIVE | ORARIO SIVO
Collaborazione col Dirigente Scolastico 1 80 80 17,50| 1.400,00
Secondo collaboratore 1 0 0 17,50 0,00
Coord. di plesso Via Merlino e Via D' Angid 3 25 75 17,50 1.312,50
TOTALE _ _ 155 2.712,50
COORD. COMMISSIONI-REFERENTI-Coord.
Interclasse _ _
Consolidamento e potenziamento att. Didatt. 1 5 5 17,50 87,50
Ed. legalita 1 5 5 17,50 87,50
Attivita sportiva 1 5 5 17,50 87,50
Ed. salute/alimentare 1 5 5 17,50 87,50
Aftivita alternative religione cattolica 1 5 5 17,50 87,50
Ed. ambientale 1 5 5 17,50 87,50
Progetto danza 1 5 5 17,50 87,50
Coord.Programm.e prove ingresso 5 5 25 17,50 437,50
0 17,50 0,00
17,50 0,00




60 |

TOTALE 1.050,00
PROGETTI _

Integrazione alunni BES 32 10 320 35,00| 11.200,00
Integrazione alunni BES 3 5 15 35,00 525,00
Attivita sportive e ritmiche 1 40 40 35,00 1.400,00
Attivita sportive e ritmiche 2 10 20 35,00 700,00
Attivita sportive e ritmiche 1 30 30 35,001 1.050,00
Attivita sportive e ritmiche 1 15 15 35,00 525,00
Recupero(classi n. 20)h.12 a classe 5 48 240 35,00 8.400,00
Recupero (classi n. 15) h.12 a classe 5 36 180 35,00| 6.300,00

0 35,00 0,00
0 35,00 0,00
TOTALE PROGETT!I 860 30.100,00
TOTALE GENERALE PRIMARIA 33.862,50
TOTALE GENERALE FIS DOCENTI 43.312,50
FIS PERSONALE AT.A. _
ORE IMPORT
COMPLES |O IMPORTO

ATTIVITA' UNITA' | ORE | SIVE ORARIO | COMPLESSIVO

Assistenti

Ammin. vi _ _

Prestazioni

aggiuntive

eccedenti 'orario 7 36 252 14,50 3.654,00
Intensificazione

prestazioni per

sostituzione

colleghi assenti 7 15 105 14,50 1.522 50

TOTALE 357 5.176,50
Collaboratori

Scol. ci

Prestazioni

aggiuntive

eccedenti ['orario 18 38 684 12,50 8.550,00

Indennita rapporti

plesso Merlino -

sede centrale 1 18 18 12,50 225,00

Indennita

reperibilita allarme 2 20 40 12,50 500,00

Indennita carico di

lavoro scuola

dellinfanzia 6 18 108| 12,50 1.350,00

Supporto per

manifestazioni,

recite 18 6 108 12,50 1.350,00

TOTALE 958 11.975,00

TOTALE

GENERALE

PERSONALE

AT.A. 17.151,50

oo ) A




VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE

ORE IMPORTO
COMPL [IMPORTO | COMPLESSI
REFERENTI! ATTIVITA'/FUNZIONI UNITA' |ORE ESSIVE |ORARIO |VO
Orario servizio docenti 1 20 20 17,50 350,00
Referente Formazione 1 20 20 17,50 350,00
Referente Bullismo 2 20 40 17,50 700,00
Referente [nvalsi 1 20 20 17,50 350,00
Referente Animatore Digitale 1 25 25 17,50 437,50
Referente Ed.Civica 2 10 20 17,50 350,00
Referenti " Covid" 4 15 60 17,50 1.050,00
Coord.Service learning 1 20 20 17,50 350,00
Amministratori piattaforma Googlework 3 15 45 17,50 787,50
Nucleo di valutazione (NIV) 10 10 100 17,50 1.750,00
Gruppo lavoro:documenti fine triennio 4 15 60 17,50 1.050,00
Referenti Progettazione didattica 2 10 20 17,50 350,00
TOTALE 450 7.875,00
VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA )
ORE IMPORTO
COMPL | IMPORTO | COMPLESSI
ATTIVITA' UNITA' |ORE ESSIVE | ORARIO [VO
Assistenti amministrativi
Intensificazione prestazioni lavorative -Biblioteca
Via Merlino 1 18 18 14,50 261,00
TOTALE _ _ 18 261,00
Collaboratori scolastici _ )
Intensificazione prestazioni lavorative (supporto
uffici e Direzione) 1 15 15 12,50 187,50
Supporto mensa scolastica 1 14 14 12,50 175,00
Intensificazione prestazioni lavorative (traslochi e
spostamenti arredi) 10 15 150 12,50 1.875,00
TOTALE 179 2.237,50
TOTALE DOCENTI 7.875,00
TOTALE ATA 2.498,50
TOTALE GENERALE 10.373,50




FUNZIONI STRUMENTALI

UNITA' IMPORTO

Coordinamento rapporti scuola - famiglia, continuita didattico -
educativa; infanzia, primaria e secondaria e attivita
extracurricolari

275,00

Coordinamento rapporti scuola - famiglia, continuita didattico -
educativa: infanzia, primaria e secondaria e attivita
extracurricolari

275,00

Autoanalisi di istituto e Rendiconto sociale

550,00

Gestione registro elettronico e Supporto docenti -

550,00

Coordinamento delle attivita di integrazione e di recupero -
Inclusivita alunni con Bes -

550,00

Predisposizione, Coordinamento e Valutazione delle attivita del
PTOF

550,00

Gestione sito WEB e raccolta digitale documentazione
scolastica

550,00

TOTALE GENERALE

3.300,00

INCARICHI SPECIFICI

UNITA'

IMPORTO

Valutazione e inserimento a sistema domande
inclusione/aggiornamento e inserimenti manuali
graduatorie supplenza pers.le docente e ATA -
MAD-

350,00

Nomine al personale per attivita PTOF

350,00

Funzioni vicariali DSGA-Ricostruzioni di carriera
con sentenza e Autorizzazione libera
professione

440,00

Gestione della mensa scolastica-Borse di
studio-Una Tanfum

350,00

Supporto alla funzione strumentale per la
gestione registro elettronico docenti

350,00

Graduatorie interne soprannumerari docenti e
ATA

350,00

Servizio esterno - Allestimento e smontaggio
sussidi audiovisivi

187,00

TOTALE GENERALE

2.377,00

Letto, firmato e sottoscritto
Catania, 6/03/2023
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